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FRANCUSKIE PRAWO PRACY - KLUCZOWE INFORMACJE

Dostep obywatela polskiego do francuskiego rynku pracy

Polacy, ktérzy chca pracowac we Francji, maja do tego prawo zgodnie z przyjeta w UE zasada o swobodnym przeptywie
pracownikow wewnatrz Wspdlnoty Europejskie;.

Nie ma obowiazku posiadania pozwolenia na prace (permis de travail) ani karty pobytu (carte de séjour). Podczas pobytu
mozna postugiwac sie polskim waznym dowodem osobistym lub paszportem. We Frangji nie istnieje obowigzek meldunkowy,
niemniej osoba podejmujaca tu zatrudnienie, potrzebuje dokumentu potwierdzajacego adres francuski, aby podpisa¢ umowe
0 prace, zatozy¢ konto bankowe, czy ztozy¢ zeznanie podatkowe.

Dokumentem potwierdzajacym adres (justificatif de domicile) jest umowa najmu mieszkania, polisa ubezpieczeniowa na
mieszkanie, rachunek za elektrycznosc¢ lub gaz, rozliczenie podatkowe, grzecznosciowe zaswiadczenie o zamieszkaniu (certificat
d’hébergement).

Podejmujac zatrudnienie we Francji, Polacy maja te same prawa co obywatele francuscy.

Francuskie prawo pracy jest jednoczesnie rygorystyczne i pro-pracownicze. Reguluje czas pracy, wynagrodzenia, umowy,
warunki zwolnien, a takze uprawnienia pracownikéw i pracodawcéw. Jego podstawg jest Kodeks Pracy (Code du travail),
a dodatkowo regulowane jest przez uktady zbiorowe oraz prawo unijne.

CZAS PRACY

Podstawowy wymiar czasu pracy we Francji:
35 godzin tygodniowo, 151,67 godzin miesiecznie, 1607 godzin rocznie.

- Standardowy tygodniowy czas pracy wynosi 35 godzin (od 2000 r.), ale pracownicy moga

pracowac dtuzej — maksymalnie 10 godzin dziennie, 48 godzin tygodniowo lub 44

godziny srednio w okresie 12 tygodni (articles L3121-20 et L3121-23 du code du travail).
\ - Nadgodziny (powyzej 35 h) sa ptatne dodatkowo:

/ v’ +25% za pierwsze 8 nadgodzin,

v +50% za kolejne (article L3121-22 du code du travail).
* + Mozliwe sg elastyczne godziny pracy oraz system RTT (Réduction du Temps de Travail),
pozwalajacy na dodatkowe dni wolne zamiast wynagrodzenia za nadgodziny
(article L3121-33 du Code du travail).

Przerwy w pracy
« Pracownik ma prawo do przerwy 20 minut po 6 godzinach pracy.
« Maksymalny dzienny czas pracy to 10 godzin.
@ Warto wiedzieé: Czy pracownik moze odméwié pracy w godzinach nadliczbowych?
Praca w godzinach nadliczbowych jest poleceniem stuzbowym i nie mozna odmowic jej bezpodstawnie. Odmowa pracy
w nadgodzinach bez uzasadnienia moze by¢ uznana za faute grave (ciezkie przewinienie stuzbowe).Taka sytuacja moze
skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, w tym natychmiastowym zwolnieniem z pracy.

UMOWA O PRACE
- ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY

Umowa o prace na czas nieokreslony — (Contrat de travail a durée indéterminée - CDI)
jest podstawowa forma zatrudniania pracownika we Francji. Tylko w ustawowo
okreslonych przypadkach pracodawca moze zatrudni¢ pracownika na umowe inng niz
wyzej wymieniona.
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Jakie sa formy rozwigzywania umowy o prace na czas nieokreslony?

» wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce z przyczyn indywidualnych (licenciement pour motif personnel);

« wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce z przyczyn ekonomicznych (licenciement économique);

« rezygnacje z pracy (démission);

« rozwigzanie umowy o prace zawartg na czas nieokre$lony na mocy porozumienia stron (rupture conventionnelle du contrat de
travail a durée indéterminée);

» rozwigzanie umowy przez pracownika bez wypowiedzenia z winy pracodawcy (prise d‘acte de la rupture du contrat de travail).

Za porozumieniem stron ((Rupture conventionnelle du contrat de travail a durée indeterminé) obie strony (pracodawca i pra-
cownik) zgadzaja sie na zakornczenie stosunku pracy w ustalonym terminie, bez koniecznosci zachowania okresu wypowiedzenia.

Za wypowiedzeniem — jedna ze stron sktada wypowiedzenie, po czym umowa rozwigzuje sie po uptywie okresu wypowiedze-
nia, ktory zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy (2 tygodnie, 1 miesigc lub 3 miesiace).

Bez wypowiedzenia — umowa moze zosta¢ rozwigzana natychmiastowo z waznych powoddw, np. ciezkiego naruszenia
obowigzkdéw przez pracownika lub pracodawce albo dtugotrwatej niezdolnosci do pracy.

Kazdy z tych tryb6w wymaga zachowania okreslonych procedur zgodnie z Kodeksem pracy.

Umowa o prace na czas okreslony - (Contrat de travail a durée déterminée — CDD) jest zawierana w ustawowo okre$lonych
przypadkach, np. w razie koniecznosci zastapienia statego pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnos¢, w sytuacji
okresowego wzrostu pracy oraz do pracy sezonowej.

Umowa na czas okreslony (CDD) podlega pewnym rygorom:

« Pracodawca ma obowigzek wykazania, ze powody, dla ktérych zostata zawarta umowa sa uzasadnione.

« Umowa moze byc¢ zawarta maksymalnie na 18 miesiecy i w wyjatkowych wypadkach na 24 miesiace.

» Dtugos¢ trwania umowy CDD (wraz z ewentualnym przedtuzeniem) nie moze przekracza¢ maksymalnego czasu
przewidzianego dla tego typu mowy.

« Zwolnienie lekarskie nie przedtuza czasu umowy na czas okreslony.

Jakie sa formy rozwigzywania umowy o prace na czas okreslony?

Umowa CDD konczy sie po uptywie uzgodnionego terminu. Przedwczesne rozwigzanie umowy, jest mozliwe tylko
w okreslonych sytuacjach: za obop6lng zgoda, jezeli pracownik znajdzie prace na petny etat, popetni powazne wykroczenie,
w przypadku sity wyzszej.

Umowe na czas okreslony mozna zawrze¢ ponownie, na to samo stanowisko, dopiero po uptywie czasu okreslonego przepisami.

Po wygasnieciu umowy pracodawca zobowiazany jest do wyptacenia pracownikowi dodatku za niestata prace (prime de
précarité) w wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia otrzymanego w czasie trwania umowy.

Na wniosek pracownika, Sad pracy (Conseil de prud’hommes) moze przekwalifikowa¢ umowe o prace na czas okreslony
zawartg niezgodnie z przepisami, na umowe o prace na czas nieokreslony.

Umowa o prace tymczasowa (Contrat de travail temporaire) jest zawierana przez pracownika i agencje pracy (Interim) tymcza-
sowej, wytacznie w celu wykonania okreslonej tymczasowej pracy na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

Jest to tréjstronny uktad: agencja pracy tymczasowej zawiera pisemna umowe (contrat de mise a disposition) z pracodawca
uzytkownikiem o wystanie swojego pracownika do pracy na jego rzecz. Natomiast z pracownikiem agencja pracy tymczasowej
zawiera umowe o prace tymczasowg (contrat de mission).

Pracownik jest wynagradzany przez agencje pracy tymczasowe;.

Po zakonczeniu pracy agencja pracy tymczasowej (Interim) wyptaca pracownikowi wynagrodzenie i dodatkowo, tak jak
w przypadku pracy na czas okreslony, dodatek za niepewng prace (indemnité de précarité) w wysokosci 10% otrzymanego
wynagrodzenia.

Alternance — umowy dla studentow (np. staze, nauka zawodu)

@ Warto wiedzie¢: Czy umowa o prace musi by¢ zawierana w formie pisemnej?
Wytacznie umowa o prace na czas nieokreslony (CDI), w petnym wymiarze godzin, nie musi by¢ zawierana w formie pisemnej.
Kazda inna umowa musi by¢ zawarta na pismie.

Jezeli miedzy stronami nie ma umowy pisemnej, zachodzi domniemanie, ze pracownik zostat zatrudniony na czas nieokreslony
(CDI), w petnym wymiarze godzin.

Pisemna umowa o prace powinna byc¢ sporzadzona w dwoch egzemplarzach, parafowana na kazdej stronie i podpisana przez
obie umawiajace sie strony.



WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze niz wysoko$¢ minimalnej ptacy we Francji
- SMIC (Salaire minimum interprofessionnel de croissance).

Od 1. listopada 2024, SMIC wynosi 11,88 € brutto za godzine pracy. Wynagrodzenie
miesieczne brutto za prace na petnym etacie (151,67 godziny miesiecznie, czyli 35 godzin
tygodniowo) wynosi 1801,80 €. Od wymienionej kwoty odprowadzane sg sktadki na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci okoto 21%. Ptaca minimalna netto wynosi 1425,67 €

okres godzina Wynagrodzenie Wynagrodzenie
pracy brutto | miesieczne brutto miesieczne netto
151,67 godzin 151,67 godzin
Od 1. Listopada 2024 11,88 1801,80 € 1425,67 €

@ Warto wiedzie¢:
Premie i dodatki
Ticket Restaurant - pracodawca moze oferowac swoim pracownikom kupony obiadowe
Zwrot kosztow dojazdu do pracy - wszyscy pracownicy sektora prywatnego, w tym osoby zatrudnione w niepetnym

wymiarze godzin i stazysci, ktérzy dojezdzajg do pracy transportem publicznym, maja ustawowe prawo do zwrotu co najmniej
50% kosztow imiennego biletu miesiecznego lub abonamentu.

ZWOLNIENIE Z PRACY WE FRANCJI

Zwolnienie we Frangji jest $cisle regulowane przez Kodeks pracy.Pracodawca moze zwolnic
J pracownika z dwdch gtéwnych powoddéw:
L N

Przyczyny zwigzane z pracownikiem:

« Proste, powazne lub razace przewinienie (np. niesubordynacja, kradziez, przemoc ...)
« Niewystarczajace wyniki w pracy

+ Niezdolno$¢ fizyczna (pod pewnymi warunkami)

« Czeste nieobecnosci zaktdcajgce funkcjonowanie firmy

Przyczyny ekonomiczne (zwigzane z firma):

« Trudnosci finansowe

« Restrukturyzacja w celu poprawy konkurencyjnosci

« Zamkniecie dziatalnosci
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Niezaleznie od powodu, pracodawca musi przestrzega¢ okreslonej procedury:

« Wezwanie na rozmowe wstepna

» Rozmowa wstepna

« Powiadomienie o zwolnieniu

Prawa zwolnionego pracownika

« Okres wypowiedzenia (z wyjatkiem powaznego/razacego przewinienia): od 1 do 3 miesiecy w zaleznosci od stazu pracy.
« Odprawa pieniezna (jesli staz pracy wynosi co najmniej 8 miesiecy i nie doszto do powaznego przewinienia).
 Rekompensata za niewykorzystany urlop.

« Prawo do zasitku dla bezrobotnych (ARE — France Travail) pod pewnymi warunkami.

« Mozliwosc¢ zaskarzenia zwolnienia do sadu pracy (Conseil de prud’hommes).

@ Warto wiedzie¢:

« Jesli zwolnienie jest bezzasadne lub bez uzasadnionej przyczyny, pracownik moze ubiegac sie o odszkodowanie.

+ Mozna negocjowac¢ polubowne rozwigzanie umowy (rupture conventionnelle), jesli obie strony sie zgodza — pozwala to
unikna¢ konfliktéw.

OCHRONA PRACOWNIKOW

o T - Wypadek przy pracy - zasitek chorobowy
Bl e & v' R o s
- s - niezdolnos¢ do prac
HR TV \@ pracy
» s 3 Francja oferuje szeroka ochrone pracownikéw w przypadku wypadkéw przy
7 pracy, choréb zawodowych i trwatej niezdolnosci do pracy. Ubezpieczenie
4 —— spoteczne - Sécurité sociale - zapewnia leczenie, zasitki i odszkodowania,

a pracodawcy maja obowiazek zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy.



URLOPY

We Francji prawo pracy (Code du travail) gwarantuje pracownikom okreslone rodzaje urlopéw. Oto kilka z nich:

Rodzaj urlopu Dhugosc¢ Warunki/Dodatkowe informacje
Urlop 2,5 dnia roboczego/ Przystuguje kazdemu pracownikowi,
‘ wypoczynkowy miesiac (czyli 5 tygodni liczony od 1 czerwca do 31 maja.
ﬁ (Congés payés) rocznie) Do ustalenia z pracodawca
‘ 5 Urlop okolicznosciowy [ 1-5 dni w zaleznosci Slub (4 dni), narodziny dziecka (3 dni),
> U (Evénements familiaux) od sytuacji zgon cztonka rodziny (od 3 do 5 dni).
L0 A Urlop ojcowski 25 dni (lub 32 przy Do wykorzystania w ciggu 6 miesiecy
i partnerski ciagzy mnogiej) od narodzin dziecka. Finansowany przez
e (Congé de paternité) Sécurité sociale.
‘ Urlop macierzynski Zwykle 16 tygodni (6 | Dtuzej przy porodach mnogich lub kom-
(Congé maternité) | przed + 10 po porodzie) [ plikacjach. Ptatny przez Sécurité sociale.
Uwaga:
We Francji nie wszystkie Swieta sa automatycznie dniami wolnymi od pracy - zalezy to od sektora, rodzaju zatrudnienia i uméw
zbiorowych.

Dzien 1 maja jest wolny od pracy. Praca w tym dniu jest dozwolona wytacznie przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich
uzytecznosc¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci. Pracuja w tym dniu tylko instytucje, ktore nie moga przerwac pracy (szpitale,
transport, hotele). Pracownikom przystuguje w tym dniu wynagrodzenie zwiekszone o 100%.

SAD PRACY CONSEIL DE PRUD’'HOMMES

Sadowi pracy podlegaja spory pomiedzy pracownikiem i pracodawcg dotyczace:

+ wynagrodzenia za pracg, wyptacenia premii i innych dodatkéw, np. godzin
nadliczbowych;

« pracy niedeklarowanej;

« wypowiedzenia umowy o prace, np. wypowiedzenie pracy w trybie dyscyplinarnym;

« kar dyscyplinarnych;

« dokumentéw administracyjnych, np. niewydanie swiadectwa pracy i zaswiadczenia dla
urzedu pracy;

« urlopéw ptatnych i dni wolnych od pracy, np. niewypfacenie wynagrodzenia za urlop
lub niepoprawne wyliczenie naleznosci;

* Czasu pracy;

« przestrzegania przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy.

@ Warto wiedzie¢:
Obywatel polski moze uzyska¢ pomoc prawng catkowita albo czesciowa w sprawach przed sadem pracy
(Prud’hommes).

Whiosek o przyznanie pomocy skfada sie do Tribunal judiciaire (odpowiednik Saqdu Okregowego).
Skontaktuj sie z adwokatem, ktéry przyjmuje sprawy z urzedu (aide juridictionnelle) — jego wynagrodzenie pokrywa wtedy
w catosci lub czesciowo panstwo.

Porady prawne i ksiegowe - Stowarzyszenie Parabole
Porady prawne w zakresie:

= Prawo pracy

= Prawo rodzinne

= Prawo mieszkaniowe
= Prawo pobytowe
Porady ksiegowe dla 0s6b fizycznych i przedsiebiorstw
Porady dostepne online i w naszym lokalu
«  Sledz nas na Facebooku, aby pozna¢ najblizsze terminy spotkan!
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